
АКТ ПРОВЕРКИ №3

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад
«Огонек» п.Карымское»

п.Карымское 18 марта 2019 г.

Наименование органа , осуществляющего контроль:
Комитет образования администрации муниципального района 

«КАРЫМСКИЙ РАЙОН»
Дата и номер приказа на основании которого проводятся мероприятия по 
контролю, вид проверки приказ от 27.02.2019 года № 43 «О проведении 

плановой выездной проверки в отношении МДОУ «Детский сад «Огонек» 
п.Карымское» по соблюдению требований трудового законодательства»

Наименование подведомственной организации: Муниципального
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Огонек» 
п.Карымское».

Адрес подведомственной организации:
Забайкальский край, Карымский район, п.Карымское, ул.Верхняя, 1
Фамилия, Имя, Отчество лица, проводившего мероприятие по 

контролю: главный специалист Комитета образования -  Никитина Ольга 
Анатольевна.

Фамилия, Имя, Отчество, должность представителя подведомственной 
организации, присутствовавшего при проведении мероприятия по контролю

Васильева Татьяна Валерьевна, заведующая МДОУ «Огонек»
Время и дата начала и окончания проведения мероприятия по 

контролю:
Срок проведения проверки с 01 по 20 марта 2019 г
Начало 05.03.2019 в 13-00, окончание 15.03.2019 в 17-00.
К проверке представлены следующие документы:

- Положение об оплате труда работников МДОУ «Детский сад «Огонек» , 
утвержденное приказом руководителя учреждения № 6 от 05.06.2018;

Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные 
31.08.2018г.

- коллективный договор действует до 2020г., принят на общем 
собрании трудового коллектива 20.11.2017, зарегистрирован в 
администрации Карымского района 18.12.2017 № 20, иные локальные 
нормативные акты, содержащие нормы трудового права.;

- трудовые договоры и допсоглашения к ним;
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- заявления работников о приеме/увольнении, иные;
- книги приказов;
- приказы по личному составу;
- личные дела работников
- личные карточки работников;
- отчет по СОУТ, документы, касающиеся ознакомления работников с
оценкой рабочих мест, уведомления в связи с изменениями условий труда;

Проверкой установлено следующее:
Кадровую работу, делопроизводство в учреждении ведет заведующая 

Васильева Т.В.
Изучение представленных документов свидетельствует об организации 

делопроизводства в соответствии с требованиями ТК РФ, применением 
унифицированных форм первичной учетной документации, с учетом 
утвержденного Росархивом от 06.10.2000г перечня типовых управленческих 
документов.

Следует отметить ряд недостатков, выявленных в содержании 
изученных локальных актов.

Так, в Положении об оплате труда работников МДОУ «Детский сад 
«Огонек», утвержденном приказом руководителя учреждения № 6 от 
05.06.2018 не учтены изменения, внесенные приказом Комитета образования 
№ 140 от 11.09.2015, действовавшие на момент утверждения Положения.

В Правилах внутреннего трудового распорядка, утвержденных 
31.08.2018г., в разделе «о приеме на работу» не в полном объеме 
предусмотрены документы, предусмотренные ст. 65 и ст. 331 ТК РФ при 
устройстве педагогических работников.

По содержанию Коллективного договора замечаний нет.
Проверка заключенных трудовых договоров выявила, что с 

работниками заключены трудовые договоры различной формы. В ходе 
проверки рекомендовано заключать трудовые договоры типовой формы, 
утвержденной Положением об оплате труда.

Нет локального акта, регулирующего ведение личных дел работников 
учреждения, отсутствие единых требований влияет на формирование личных 
дел.

Надлежащее хранение и защита персональных данных работников 
обеспечена.

Отчет по проведению специальной оценки условий труда поступил в 
учреждение 05 ноября 2018 г. Утвержден приказом № 67от 11.12.2018. На 
момент проведения проверки, в нарушение п.6 ст.15 Федерального закона № 
426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», на официальном сайте 
учреждения не размещен.



3

Ряд работников не ознакомлен с результатами проведенной оценки, 
при этом работники, условия труда которых, в сравнении с результатами 
ранее проведенной аттестации рабочих мест изменились, ознакомлены. 
Указанным работникам вручены уведомления об изменении условий 
трудового договора в части отмены дополнительных дней отпуска. 
Нарушений прав работников не допущено.

В ходе проверки даны рекомендации по визированию руководителем 
учреждения поступающих от работников заявлений, по ведению журналов, 
по изданию приказов, ознакомлению с ними работников.

По результатам проверки рекомендовано следующее:

1. Привести Положение об оплате труда работников МДОУ «Детский 
сад «Огонек» , утвержденное приказом руководителя учреждения № 
6 от 05.06.2018, в соответствии с приказами Комитета образования о 
внесении изменений в Типовое положение об оплате труда, 
принятыми, до 05.06.2018г.

2. Привести Правила внутреннего трудового распорядка, 
утвержденные 31.08.2018г. в соответствии с требованиями ст.65 и 
ст.331 ТК РФ в части предоставления документов, при 
трудоустройстве.

3. С отчетом по СОУТ ознакомить всех работников, в т.ч. и вновь 
принятых (по конкретному рабочему месту на которое он принят). 
Разместить сводные данные отчета на сайте учреждения.

4. О принятых мерах по устранению выявленных нарушений 
уведомить Комитет образования (при необходимости приложить 
копии документов) в срок до 20.04.2019 года

Настоящий акт составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу.

Председатель Комитета образования

« / /  » 0 3  2019

Подпись должностного лица, проводившего проверку:

Главный специалист 
(подпись)

О.А.Никитина
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Подпись должностного лица присутствовавшего при проведении проверки: 

Директор МДОУ «Детский сад «Огонек»____ ___________Т.В. Васильева

Один экземпляр Акта получен 
JP6________2019г

(подпись)
Т.В. Васильева




